
ПРАКТИКУМ Д ЛЯ ДИРЕКТОРА

социальные сети

Что запрещено делать в соцсетях

Размещать фотографии, записи и другую информацию в рабочее время – так вы 
нарушаете трудовую дисциплину.
Что грозит – замечание, выговор или увольнение.

1

ПАМЯТКА педагогу

Размещать видео- или фотоматериалы, где вы пьяны, ругаетесь матом, участву-
ете в скандалах, драках, запечатлены на провокационных фотографиях. Так вы 
демонстрируете аморальное поведение. 
Что грозит – увольнение по специальному основанию –  пункт 8 части 1 статьи 81 ТК.

2

Выкладывать результаты проверочных и экзаменационных работ, списки учеников, 
информацию о доходах коллег – так вы разглашаете конфиденциальную информацию. 
Что грозит – замечание директора, законное требование удалить информацию.

3

Размещать посты с политической агитацией, религиозными призывами, разжи-
гать социальную, расовую, национальную или религиозную рознь на страничке, 
которую вы используете для образовательной деятельности. Так вы нарушаете 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации».
Что грозит – замечание, выговор или увольнение.

4

Выкладывать посты, которые содержат клевету, разглашают тайну усыновления, 
нарушают неприкосновенность частной жизни или тайны телефонных перегово-
ров. Так вы нарушаете Уголовный кодекс.
Что грозит – уголовное преследование.

5

Выкладывать фото- и видеоматериалы, где вы в одежде с элементами эротики, 
допускать уничижительные высказывания о коллегах, о работе, демонстриро-
вать небрежное отношение к ней,               . Так вы нару-

(перечислите требования, закрепленные в локальном акте школы) 

шаете 
(впишите название локального акта школы по профессиональной этике)

Что грозит – замечание директора.
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